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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezer Sogjalnych Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

Podstawa prawna opracowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996r. Nr 70,
poz.335 z pdzn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674.

z pézn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. Nr 43 poz.349 z p6zn. zm).

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. nr 79 poz. 854
z pézn. zm).

Rozdziat I
Przepisy ogdlne

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, utworzony
w Szkole Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach ,
2) Zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Karola Miarki w
Pielgrzymowicach
3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Karola Miarki w
Pielgrzymowicach
4) Zwiazkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zakladowe, miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach i posiadajgace
uprawnienia organizacji zwiazkowej na podstawie art.25'ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych,
5) Emerytach i rencistach- nalezy przez to rozumie¢ bylych pracownikéw, dla ktérych placowka
okreslona w § 1 ust.1 pkt.2, byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie swiadczenia
emerytalnego lub rentowego.

§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowych z Funduszu
funkcjonujacego w Zakfadzie pracy.

2. Fundusz tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi w art.5 Ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§3

1. Podstawg gospodarowania Funduszem jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci socjalnej, opracowany do 15 kwietnia kazdego roku. Plan wydatkéw jest uzgadniany
przez Pracodawce ze Zwigzkami zawodowymi. Rozliczenie wydatkdw za rok ubiegly Pracodawca
przedstawia Zwigzkom zawodowym do 15 kwietnia kazdego roku.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

3. Przyznawanie uprawnionym s$wiadczen z Funduszu w oparciu o regulamin odbywa sie na wniosek
uprawnionego lub jego opiekuna prawnego. Swiadczenia przyznawane z Funduszu uzgadniane sg z
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przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Pracodawca zatwierdza do wyptaty uzgodnione wysokosSci
Swiadczen.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje uprawnionemu podstawy
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego
( za wyjatkiem Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli).

Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Pracodawca.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku, przechodza na rok nastepny.

Osoby uprawnione ubiegajgce sie o uzyskanie swiadczen z Funduszu zobowigzane sg w terminie do 30
kwietnia do ztozenia informacji o sytuacji zyciowej i materialnej (zat. 2) w sekretariacie szkoty.

Osoba uprawniona do swiadczen poza informacjg wymieniong w pkt.8 moze ztozy¢ dodatkowg informacje o
swoich warunkach materialnych oraz sytuacji zyciowej i rodzinne;j.

Osoba uprawniona, ktorej sytuacja materialna, zyciowa, rodzinna w ciggu roku zmienita sie moze ztozyé
dodatkowg informacje.

W razie watpliwosci co do wiarygodnosci przedstawionych dokumentéw i stanu faktycznego Pracodawca
moze zgdac od sktadajacego takg informacje lub wniosek, dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te
dane.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez pracodawce w zwigzku z
zakupem tego swiadczenia.

Rozdzial 11

Osoby uprawnione do swiadczen
§4

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa;

1) pracownicy zatrudnieni ha umowe o prace lub przez mianowanie, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i staz, z wytagczeniem pracownikdw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych- dtuzszych
niz 30 dni,

2) emeryci i rencisci ,
3) czionkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1,2 :
a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 roku zycia, a jezeli sie ksztatcg
w szkole - do czasu ukohczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat oraz
bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,
b) wspdtmatzonek
¢) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajgce z tego tytutu rente rodzinng,
d) wspotmatzonek po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajacy z tego tytutu rente
rodzinna.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czionkowie rodziny, tracg osoby wymienione w ust.1 pkt.3

litera a, c oraz d, w przypadku wstapienia w zwiazek matzenski.

Rozdzial I11

Przeznaczenie Funduszu
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§5

1. Fundusz przeznaczony jest :

1) na dofinansowanie réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku dla oséb uprawnionych,

2) na dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych,

3) na udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Swigt dla osdb uprawnionych wymienionych w § 4 ust.1 pkt. 1,2 oraz pkt.3 litera a,c,d

4) na udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej osobom uprawnionym, znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej ,

5) na pomoc finansowg w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

6) na dofinansowanie opieki nad dzieCmi w Ztobkach i przedszkolach i innych formach wychowania
przedszkolnego.

§ 6

1. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego polega na:
1) wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
2) dofinansowaniu jeden raz w roku do réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego
pracownikéw ( pracownicy administracji i obstugi pod warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze minimum 14 dni kalendarzowych).
3) dofinansowaniu jeden raz w roku do réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku emerytow
i rencistow,
4) dofinansowaniu do réznych form wypoczynku dzieci wymienionych § 4 ust.1 pkt 3 litera a oraz c.
Dofinansowanie to przystuguje jeden raz w roku.
5) dofinansowaniu wyjazdu na tzw. zielone szkoty. Dofinansowanie to przystuguje jeden raz w cyklu
ksztatcenia .
2. Dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:
1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez Zakfad pracy dla jego pracownikéw, emerytéw
i rencistow,
2) dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne
i sportowe organizowane przez Zakitad pracy dla jego pracownikéw, emerytéw i rencistow.
3. Pomoc finansowa lub rzeczowa moze by¢ udzielona :
1) w zwigzku ze szczegolnie trudng sytuacija finansowg lub losowa,
2) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swigt osobom uprawnionych wymienionym w § 4
ust.1 pkt. 1,2, oraz pkt. 3 litera a, ¢, d,
4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej lub
losowej polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowe;j.
5. Pomoc finansowa w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na:
1) budowe lub zakup domu,
2) zakup mieszkania,
3) remont lub modernizacje domu lub mieszkania.
§7
1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.
2. Wysokos$¢ pomocy z Funduszu zalezy od ilosci sSrodkéw zgromadzonych na rachunku oraz kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celéw.
3. Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc lub $wiadczenie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
whnioski za wyjatkiem § 6 ust. 1 pkt. 1.
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Rozdziat IV

Zasady przyznawania pomocy i swiadczen z Funduszu

§8

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego

Do 20 maja kazdego roku pracownicy, emeryci i rencisci mogg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie kosztéw
wypoczynku krajowego i zagranicznego.

Do 20 maja pracownicy mogg ubiegac sie dla uprawnionych dzieci, o dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego lub indywidualnego z zastrzezeniem pkt. 3.

Dofinansowanie na tzw. zielong szkote moze zostaé przyznane tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia.
Przyznanie tej formy pomocy w danym roku nie ogranicza prawa o ktérym mowa w pkt. 2.

Wysokos$¢ swiadczenia z Funduszu do form wypoczynku okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 2-5 uzgadniana jest
corocznie z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, zgodnie z posiadanymi $rodkami finansowymi.
Kwota, przyznana kazdemu z wnioskujgcych zostanie ustalona zgodnie z tabelg nr 1 i nr 6 zatacznika nr 5
do niniejszego regulaminu.

§9
Dziatalnos$é¢ kulturalna, o$wiatowa, sportowa i rekreacyjna

Dopfata do biletéw wstepu do kin , teatréw , muzedw, na imprezy kulturalne i sportowe itp. organizowane
przez zaktad pracy;

Pokrycie kosztu imprezy kulturalno-krajoznawczej lub integracyjnej, organizowanej przez zaktad pracy (w
tym koszty przejazdu, noclegi)

Dofinansowanie dla uprawnionych wymienionych w Par.4 ust.1 pkt.3 lit. a,b,c,d uzaleznia sie od ilosci
srodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu

Organizowanie imprez o ktérych mowa w Par.9 ust.1 i 2 jest mozliwe, gdy liczba uczestnikbw wynosi co
najmniej 30% uprawnionych do swiadczen wymienionych w Par.4 ust.1, pkt.1,2.

Uprawniony moze skorzystac z dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej dwa razy w roku.
Wysokos¢ swiadczenia z Funduszu do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
okreslonej w § 6 ust.2 uzgadniana jest corocznie z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, zgodnie z
posiadanymi srodkami finansowymi. Kwota, przyznana kazdemu z wnioskujacych zostanie ustalona
zgodnie z tabelg nr 2 zatacznika nr 5 do niniejszego regulaminu

§ 10

Pomoc finansowa lub rzeczowa
Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest:
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg chorobg lub
Smiercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny
wymienionych w Par. 4 Regulaminu na wniosek osoby uprawnionej lub jej opiekuna prawnego;
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej) w okresie swigt na wniosek osoby
uprawnionej lub jej opiekuna prawnego jeden raz w roku, wnioski nalezy sktada¢ do 30 listopada danego
roku;
na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na : zakup, remont, modernizacje domu
lub mieszkania oraz budowe domu ;
w formie paczek dla dzieci.
uprawnionym wymienionym w Par. 4 ust1. pkt1i 2 w przypadku choroby trwajacej powyzej 30 dni w formie
paczki zywnosciowej (o wartosci ok.100zt)— jeden raz w roku
Wysokos$¢ swiadczenia z Funduszu w formie pomocy finansowej lub rzeczowej j okreslonej w Par. 6
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezer Sogjalnych Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

ust.3,4 uzgadniana jest z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, zgodnie z posiadanymi srodkami
finansowymi. Kwota, przyznana kazdemu z wnioskujgcych zostanie ustalona zgodnie z tabelg nr 3 i nr 4
zatgcznika nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 11

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

1. Ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mogg korzysta¢ osoby uprawnione
wymienione w § 4 ust.1 pkt. 1i 2.
2. Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi:
1) na budowe lub zakup domu lub mieszkania — do 10 000,00 zt
2) remont lub modernizacje domu lub mieszkania — do 4 000,00 zi.

4. Pozyczke mozna otrzymac nie czesciej niz 1 raz na 3 lata.

5. Whniosek mozna ztozy¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

6. Whnioski bedg rozpatrywane wg kolejnosci wptywu i w miare posiadanych srodkéw.

7. W wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi sytuacjami - wniosek moze by¢ rozpatrzony poza
kolejnoscia.

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantéw, ktérzy sg zatrudnieni

w Zakfadzie pracy na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokre$lony. Jedna osoba
moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

9. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci od 0% do 3 % w stosunku rocznym.

10. Okres sptaty pozyczki wynosi do 3 lat ( budowa domu do 5lat) .

11. Sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorca,

a pracodawca.

12. Podstawg wyptaty pozyczki jest umowa zawarta z osobg jg otrzymujaca, w kitdrej okresla sie wysokosc
pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysokos$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

13.Pozyczka moze by¢ sptacona wczesniej niz w okreslonym terminie sptaty. Sptacie podlega pozostata kwota
pozyczki wraz z odsetkami .

14. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca jest zobowigzany do uregulowania w catosci

niesptaconej kwoty pobranej pozyczki, chyba ze przedtozy dokumenty z nowego zaktadu pracy poswiadczajace

przejecie

15. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi sie solidarnie na
poreczycieli.

16. Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub czesci umorzona w wypadku $mierci pozyczkobiorcy, gdy
diug spadkowy z pozyczki obcigza dzieci uczace sie lub studiujgce. Pozyczka moze by¢ réwniez
umorzona w przypadku gdy nie ma spadkobiercow.

17. Pozyczka niesptacona po zmartym pozyczkobiorcy nie podlega sptacie przez poreczycieli. Pozostatej
kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercéw zmartego z zastrzezeniem ust. 16 .

18. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkdw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

19. Whnioskodawca ubiegajacy sie o zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe zobowigzany jest do
ztozenia kompletu dokumentéw, ktéry powinien zawieraé :

1) wniosek - zalacznik nr 3,

2) dokument potwierdzajacy uzytkowanie domu / lokalu np. akt wlasnosci , nakaz ptatniczy , oswiadczenie
witasciciela lokalu,

3) kosztorys,

4) w przypadku budowy lub rozbudowy domu
a) kosztorys,
b) kserokopia aktu wlasnosci dziatki, pozwolenie na budowe.
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§12
Dofinansowania do ustug swiadczonych na rzecz opieki nad dzie¢mi w ztobkach , przedszkolach.
1. O ww. dofinansowanie moga ubiegac¢ sie uprawnieni do korzystania z Funduszu wymienieni w §4pkt. 1, 2.
2. W celu uzyskania ww. dofinansowania uprawniony skfada wniosek oraz dowody potwierdzajace
poniesione koszty dwa razy w roku tj.

a)w miesigcu maju za okres : XII, I, I, 1, IV, V

b)w miesigcu listopadzie za okres : VI, VII, VIII , 1X, X, XI.
3. Wysokos¢ ww. dofinansowania okreslona jest w zataczniku nr 5, tabela nr 5.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

14

1. Whnioski o pomoc i $wiadczenia z Funduszu r§1ale2y sktada¢ na odpowiednich formularzach

stanowigcych zatgczniki do niniejszego regulaminu w terminach okreslonych w regulaminie lub przez
pracodawce.

2. Pracodawca ma obowigzek poinformowac uprawnione osoby o ustalonych terminach sktadania
whnioskow.

3. Pracodawca nie ma obowigzku dodatkowego przypominania i informowania o odbiorze wnioskéw
i terminach ich sktadania.

4. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci wszystkim uprawnionym
w Zakfadzie pracy.

5. Wprowadzanie zmian do niniejszego regulaminu wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

7. Czescig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1- wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS,

b) Zatacznik nr 2- informacja o sytuacji zyciowej i materialnej osoby ubiegajacej sie o
Swiadczenia z Funduszu,

c) Zatacznik nr 3- wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,

d) Zatacznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

e) Zatacznik nr 5- tabele, na podstawie ktérych ustalane beda $wiadczenia socjalne
finansowane z Funduszu i dopfaty do tych Swiadczen,

§15

1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu.

2. Traci moc dotychczasowy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly

Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach z dnia 19 marca 2010r. z pézniejszymi zmianami.

3. Stosownie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
i art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o0 zwigzkach zawodowych, regulamin zostat uzgodniony ze

zwigzkami zawodowymi.

Uzgodniono W dniU........c.ocviiiiiiiiiii e

Zwiazki zawodowe Pracodawca
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezer Sogjalnych Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej
im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

WNIOSEK o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Szkoly Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

IMIQ T NAZWISKO ..ottt e e ehe e e e e eh bt e e e s eh b et ee e s sh b bt e e e s s abbe e e e e bbeeeesnnrneeeeans

F o (== 141 T=T 74 = T - PP
1. Prosze o przyznanie $wiadczenia w formie ( podkre$lic ) :
a) dofinansowania do indywidualnego wypoczynku urlopowego
b) dofinansowania do wypoczynku dzieci
¢) dofinansowania do wyjazdu dziecka na , zielong szkote”
d) dofinansowania do imprezy kulturalno-oswiatowej, sportowej , turystycznej,
e) pokrycie kosztow udziatu w imprezie organizowanej przez zaktad pracy,
f) pomocy w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat,
g) pomocy rzeczowej w dla dziecka,
h) dofinansowania do opieki dzieci w przedszkolach i ztobkach,
i) zapomogi finansowej dla osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowe;j
(022 L= o gL o T o] S N PP PPPR

2. W przypadku $wiadczen okreslonych w pkt. 1 b,c,g,h oSwiadczam, ze uprawnione do tych swiadczeh sg
moje dzieci( podac imie, nazwisko i date urodzenia ) :

3. Oswiadczam, ze s$redni miesieczny dochdéd na jedng osobe w rodzinie, wykazany w Informacji o
sytuacji zyciowej i materialnej jest (wfasciwe podkreslic):
a) mniejszy lub réwny 100% aktualnego minimalnego wynagrodzenia
b) wiekszy od 100%, a mniejszy lub réwny 150% aktualnego minimalnego wynagrodzenia
c) wiekszy od 150%, a mniejszy lub réwny 200% aktualnego minimalnego wynagrodzenia
d) wiekszy od 200% aktualnego minimalnego wynagrodzenia.

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie......... w kwocie............ SIOWNIE.....eii i

(8= 57T 1= 11

Pielgrzymowice, dnia.......................

Zwigzki zawodowe Pracodawca
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezer Sogjalnych Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej

im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

/miejsce pracy/

/stanowisko/

Informacja o sytuacji zyciowej i materialnej osoby wystepujacej o §wiadczenie

2z ZFSS w danym roku kalendarzowym

Informujg, ze w sktad mojej rodziny, poza mna wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osoba samotna *

Tabela 1: wykaz os6b pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym:

LP Imie i Nazwisko Stopien pokrewiehstwa | Data urodzenia Inne informacje
1
2
3
4
5
Tabela 2: Dochody os6b wykazanych w tabelil
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3
taczny przychéd** Dochéd na 1 osobe (kwota z Sredni miesieczny dochéd na jedng

osob z tabeli 1

kolumny 1: ilo$¢ oséb z tabeli 1)

osobe ( kwota z kolumny 2 : 12)

Inne informacje, majace wplyw na mojg sytuacje materialng: ............cccoiiiiiii i

*niepotrzebne skresli¢

/data i podpis sktadajacego informacje/

** fgczny przychdéd roczny za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skfadana jest informacja, pomniejszony o koszt
uzyskania przychodu i taczna sume sktadek na ubezpieczenie spoteczne, kazdego cztonka rodziny
prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z Par. 4 Regulaminu do korzystania z
pomocy funduszu. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
Swiadczeniach rodzinnych przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w
wysokosci 1/12 ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezer Sogjalnych Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

i Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej
im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

IMIQ T NAZWISKO ..ttt ettt e e et et e e e e bbb e e e nnnrre e e e s
AdIreS ZAMIESZKANIA .. ...uiiiiiiiiee ittt e st e e e e s ab e e e e e e e senbnne e

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
MieSzKaniowej W WYSOKOSCI .......ccvviuvvieeieeeeiiiiiiieeeeee e
53011 = S

sptacanej przez okres ...........ccccceeeenn. lat z przeznaczeniem Na ........cccceveeeeiiiiiiieeeee e

Oswiadczenie wnioskodawcy

O$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd na jedng osobe w rodzinie, obliczony od dochodéw”
brutto uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe, obliczony z ostatnich 3-ech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku jest (wtasciwe
podkreslic):

a) mniejszy lub réwny 100% aktualnego minimalnego wynagrodzenia

b) wiekszy od 100%, a mniejszy lub réwny 150% aktualnego minimalnego wynagrodzenia
c) wiekszy od 150%, a mniejszy lub réwny 200% aktualnego minimalnego wynagrodzenia
d) wiekszy od 200% aktualnego minimalnego wynagrodzenia.

a) UZASADNIENIE WNIOSKU:
Podac czas uzytkowania , termin ostatniego remontu , data otrzymania poprzedniej pozyczki itp.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezer Sogjalnych Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

3.Na poreczycieli proponuje ( wpisac¢ czytelnie ) :
1) Panig /PAn@/ ..........oooiiiiiiiiiiiiiie e e

2) Pani@ Pana/ ............ooooiiiiiiiiiiiie e

DECYZJA NR ..o,

Dziatajac na podstawie Regulaminu przyznawania $wiadczen z ZFSS, w uzgodnieniu

Z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, przyznaje/ nie przyznaje Pani/u pozyczke na
cele mieszkaniowe tj. Na ........cccoocciiiieeiniiiis W WYSOKOSCi ...vvnieien e, zt,

5201 T ztotych)
na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w § 12 Regulaminie ZFSS w

Szkole Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach.

Oprocentowanie pozyczki wynosi ......... % w stosunku rocznym.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ........ccccueune.... latw oo, ratach miesiecznych ,

o]0 T ,hastepne © ..o, poczynajac od dnia ......cccceeevveriririiiein i,
PIelgrzymowWiCe, ANIA ...vvveiiiiiiiiciiiiiieeees i ———————

Podpis i piecze¢ Pracodawcy
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezer Sogjalnych Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

i Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej
im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

UMOWA )
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
W dniu oo, pomiedzy Szkofg Podstawowg im. K. Miarki w Pielgrzymowicach
zwang dalej zaktadem pracy, w imieniu ktérego dziata:
PP P PP PP P PPPPRPP
a Panig/Panem/ .........cccccoiiiiiiiiiieeee e zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym
OO PP PP PPPPPPPPRPPTRIN

zatrudnioNymM Na STANOWISKU ........ccuviiiiiiieeieiiiie et enae
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
(D213 V74 = T | ZdANIA o podjeta na podstawie
obowigzujacego Regulaminu ZFSS pomiedzy Szkotg Podstawowa im. K. Miarki w Pielgrzymowicach,
zostata przyznana Pani/u ... ze $rodkéw ZFSS pozyczka w
WYSOKOSCI ..vvvveeeieee et (stowni ZtotyChi:......cooiii )
Z PrZEZNACZENIEM  NA ..vtviiiiieiiiiiiiie e e eae e e esrereeeeeee e e esaeseeeeens oprocentowana w wysokosci 3 %
w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres lat ............... Wi, ratach .
| rata splaty pozyczki jest rowna..........ccccoeeeeeiiiiiiiiiinnen. , NAStEPNE.....cvvviii i
PoczynajgaC od dnia ........evevieiiiieiieeeeecces e

§3

Sptata pozyczki moze byC w catosci lub czgSciowo umorzona w przypadku, o ktorym mowa w § 11
ust.16 Regulaminu ZFSS.
§4

Nalezne raty pozyczki wraz z odsetkami sptacana bedg w nastepujacy sposob: (wtasciwe podkreslic)
- pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia do potrgcania rat
Z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace *

- pozyczkobiorca wptaca raty indywidualnie na konto Funduszu*
poczynajgc od podanego na odwrocie dnia sptaty pierwszej raty.

§5
Nie spfacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach
okreslonych w §11 ust. 14 Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach.

§6
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
pozyczek, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali
w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob spfaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7

Zmiana warunkéw w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majq zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja : pozyczkobiorca,
oraz Szkota Podstawowa im. K. Miarki w Pielgrzymowicach
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezer Sogjalnych Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

Na poreczycieli proponuje / wpisa¢ czytelnie /:

1. Panig /PaNn@/ ......cccuoiiiiieiie bbb saae e
Dowdd osobisty Nr........ccoeecceveeenneen. WYA. PrZEZ ...
AreS ZamMIESZKANIA .....coveiiie ettt et e e e e e e eneae e

2.PANIG IPANQAS .......cooiiiiiiiie e s
Dowdd osobisty Nr.........ceevveeeeenninnee. WYA. PrZEZ ...oooeiiiiiieeeiiieee e

AAIrES ZAMIESZKANIA ...eievee ettt e et e e e e e et e et e e et e e e renseesseneereeen

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie przez wyzej wymienionego pozyczki
ze srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych wyrazamy zgode - jako solidarnie
wspoétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

....................................................... Stwierdzam wifasnorecznosé
/pieczet zaktadu pracy/ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy

Podpisy poreczycieli:

podpis i piecze¢ Pracodawcy

podpis i piecze¢ Pracodawcy
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezer Sogjalnych Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

Tabelanr 1

Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu ZF$S w Szkole Podstawowej

im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

Dofinansowanie réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku dla os6b uprawnionych

Pré Procent wysokosci swiadczenia ,
9 Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustalonego kazdorazowo zgodnie
dochodu . . ‘o .
z posiadanymi srodkami finansowymi
— - o —
| mniejszy lub rowny 100% aktuz_alnego minimalnego 100 %
wynagrodzenia
" wiekszy od 100%, a mniejszy lub réwny 150% 80 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia °
" wiekszy od 150%, a mniejszy lub réwny 200% 60 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia
- 5 —
v wiekszy od 200% aktualnego minimalnego 40 %
wynagrodzenia
Tabelanr 2

Dopfata do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo- rekreacyjnej.

Prég Sredni dochéd na osobe w rodzinie Wysokosé dofinansowania
dochodu
| mniejszy lub rowny 100% aktualnego minimalnego 80 % poniesionych
wynagrodzenia i udokumentowanych kosztéw
" wiekszy od 1000/::),.8 mniejszy lub réwny 150% aktualnego 60 % poniesionych
minimalnego wynagrodzenia i udokumentowanych kosztéw
" wiekszy od 1500/::),.8 mniejszy lub réwny 290% aktualnego . 40 % poniesionych
minimalnego wynagrodzenia i udokumentowanych kosztéw
v wiekszy od 200% aktualnego minimalnego wynagrodzenia | = ---------
Tabelanr 3

Pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat.

Procent wysokosci swiadczenia,

Prég Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustalonego kazdorazowo zgodnie z
dochodu . . . .
posiadanymi srodkami finansowymi
. ] o .
| mniejszy lub réwny 100% aktuglnego minimalnego 100 %
wynagrodzenia
" wiekszy od 100%, a mniejszy lub rowny 150% 80 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia °
" wiekszy od 150%, a mniejszy lub réwny 200% 60 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia °
. 0 .
v wigkszy od 200% aktualnego minimalnego 40 %
wynagrodzenia
Tabelanr 4

Dofinansowanie pomocy rzeczowej dla dzieci
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezer Sogjalnych Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

Procent wysokosci $wiadczenia,
Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustaloneg? kazdor_a%owo zgt?dnle
dochodu z posiadanymi srodkami
finansowymi
— - o —
| mniejszy lub réwny 100% aktuglnego minimalnego 100 %
wynagrodzenia
" wiekszy od 100%, a mniejszy lub rowny 150% 80 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia °
" wiekszy od 150%, a mniejszy lub réwny 200% 60 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia
. o L
v wiekszy od 200% aktualnego minimalnego 40 %
wynagrodzenia
Tabelanr 5

Dofinansowanie do opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.

Pré .
rog Sredni dochéd na osobe w rodzinie Wysokosé dofinansowania
dochodu
| mniejszy lub réwny 100% aktualnego minimalnego 75% poniesionych i
wynagrodzenia udokumentowanych kosztéw
" wiekszy od 100%, a mniejszy lub réwny 150% 50% poniesionych i
aktualnego minimalnego wynagrodzenia udokumentowanych kosztéw
" wiekszy od 150%, a mniejszy lub rowny 200% 25% poniesionych i
aktualnego minimalnego wynagrodzenia udokumentowanych kosztéw
v wiekszy od 200% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia
Tabelanr 6

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

Procent wysokosci swiadczenia,
Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustalonegf) kazdor_az'owo zgr:'dnle
dochodu z posiadanymi srodkami
finansowymi
. ] o o
| mniejszy lub réwny 100% aktuglnego minimalnego 100 %
wynagrodzenia
" wiekszy od 100%, a mniejszy lub rowny 150% 80 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia °
" wiekszy od 150%, a mniejszy lub rowny 200% 60 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia °
. 0 .
v wiekszy od 200% aktualnego minimalnego 40 %
wynagrodzenia
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