
 
 

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA I PRACOWNIKA  
SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. K. MIARKI  

W PIELGRZYMOWICACH 
 

1. Nauczyciel i pracownik Szkoły Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach 
respektuje prawa ucznia i zawsze ma na uwadze jego dobro. 

2. Nauczyciel i pracownik Szkoły Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach 
dba o utrzymanie najwyższego poziomu swej pracy, gdyż jest świadomy 
odpowiedzialności za rozwój (wieloaspektowy) młodego człowieka. 

3. Nauczyciel i pracownik Szkoły Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach 
nie może wykorzystywać swojej pozycji dla osiągnięcia korzyści osobistych. 

4. Nauczyciel i pracownik Szkoły Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach 
przestrzega tajemnicy zawodowej i służbowej związanej z informacjami 
dotyczącymi poszczególnych uczniów oraz funkcjonowania szkoły. 

5. Nauczyciel i pracownik Szkoły Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach 
jest odpowiedzialny za kształtowanie konstruktywnych relacji i kontaktów z 
rodzicami uczniów. 

6. Nauczyciel i pracownik Szkoły Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach 
stosuje zasady kultury osobistej poprzez odpowiednie słownictwo, zachowanie, 
ubiór (wygląd zewnętrzny). 

7. Nauczyciel i pracownik Szkoły Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach 
stosuje te same zasady etyczne i moralne zarówno w życiu prywatnym, jak i 
zawodowym. 

8. Nauczyciel i pracownik Szkoły Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach 
powinien przestrzegać norm prawnych i zawsze reagować na wszelkie przejawy 
łamania prawa przez innych. 

9. Nauczyciel i pracownik Szkoły Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach 
dba o ciągły rozwój intelektualny i osobowościowy mając na celu dążenie do 
bycia autorytetem dla swoich uczniów i wychowanków. 

10. Nauczyciel i pracownik Szkoły Podstawowej im. K. Miarki w Pielgrzymowicach 
dzieli się swoim doświadczeniem zawodowym oraz jest otwarty na uwagi, dzięki 
którym może doskonalić swoje działania pedagogiczne i wychowawcze. 

 


